PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM- PE IN FORMS
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO Corstor s Servcos
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS ENTREVISTA

A Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, a Comissdo Especial de Supervisdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo n? 001/2025, por meio da Informs Consultoria, convoca a todos os candidatos
inscritos e deferidos no Processo Seletivo n2 001/2025, para as ENTREVISTAS e AVALIACAO
CURRICULAR que ocorrerdao no dia 29 de novembro de 2025, obedecendo ao cronograma descrito

nesse edital.

1. DATA: As entrevistas ocorrerdo no dia 29 de Novembro de 2025;
2. LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL INES BARBOSA - R. Agamenon Rodrigues Caraciolo, 291 - Sdo
Pedro, Belo Jardim - PE, 55155-720

3. Todos os candidatos de Nivel Fundamental e Médio irdo realizar as entrevistas e avaliagao
curricular.

4, A entrevista sera gravada em audio video, com uso exclusivo da comissao.

5. Todos os candidatos que irdo realizar as entrevistas deverdo comparecer ao local designado

para a realizacdo das entrevistas no horario fixado, munido de:

a) Documento oficial de Identificagdo original com foto. (Sendo considerado documento valido
para sua identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de
classe, validos em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou
carteira nacional de habilitacdo valido na data de realizacdo da avaliacdo);

b) Curriculo. (Referente a experiéncia profissional em drea objeto do cargo pretendido)

6. A Comprovacao da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaragdo emitida
pela gestdao municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o
periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de
declaracdo devidamente acompanhada de cdpia da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as

mesmas especificagoes.
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7. Os cursos de formagdo, capacitagio ou aperfeicoamento serdo considerados e
contabilizados desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo
devidamente regulamentada, devendo o certificado constar a identificagdo da instituicao formadora,
CNPJ, site ou endereco eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e

validade dos documentos enviados.

8. Os candidatos inscritos para as funcdes de Nivel Fundamental Completo e Médio devem levar
Cépia do Diploma, Certificado Escolar ou Declaracdo de Escolaridade emitida por instituicdo de ensino

reconhecida.

° Os candidatos inscritos para as funcdes de Nivel Fundamental Incompleto devem levar o
Historico Escolar do Ensino Fundamental, ainda que incompleto, emitido por instituicio de ensino
reconhecida, ou por Declaracdo Escolar devidamente assinada e carimbada, contendo a indicacdo da

ultima série ou ano cursado pelo candidato.

° Os candidatos que estiverem cursando o Ensino Fundamental deverdo apresentar Declaracao
atualizada de que estdao matriculados.

9. As comprovacdes de escolaridade e os certificados dos cursos podem ser entregues em copias

autenticadas em cartdrio ou o candidato pode levar o original junto com a cdpia simples, e a

comissdo do processo seletivo vai conferir e autenticar no momento da entrega.

10. S6 terd acesso ao local das entrevistas os candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas

conforme edital.

11. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer para realizacdo da entrevista.

b) Quem ndo obter a pontuacdao minima de 30 pontos somando as notas das entrevistas, titulos
e experiéncias.

c) N3o obter escolaridade exigida para o cargo.

d) N3o comparecer para realizacdo da prova Pratica.

e) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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g) N3o assinar a lista de frequéncia.
h) Ndo atender aos requisitos exigidos para o cargo, conforme especificado no quadro do
Capitulo Il do edital.

i) Apresentar-se apds 30min do horario previsto para o inicio das entrevistas.

12. CRONOGRAMA DAS ENTREVISTAS:

DIA 29/11/2025 - TURNO: MANHA — HORARIO: 08h00min

SALA FUNCAO:

SALA 01: o AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA - Candidatos com nome na inicial, letra “A” até a “J”.

SALA 02: o AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA - Candidatos com nome na inicial, letra “K” até a “Z”.

SALA 03: e ASSENTADOR DE PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO (BATEDOR DE PEDRA)

e AJUDANTE DE PEDREIRO

¢ VILIANTE

e MOTORISTA DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO

e OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR, RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA)
e PEDREIRO

DIA 29/11/2025 - TURNO: TARDE — HORARIO: 13h00min

SALA FUNCAO:

SALA 01: o AGENTE ADMINISTRATIVO - Candidatos com nome na inicial, letra “A” até a “L”.

SALA 02: o AGENTE ADMINISTRATIVO - Candidatos com nome na inicial, letra “M” até a “Z2”.

SALA03: | e FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA
« TECNICO DE EDIFICACOES

Belo Jardim/PE, 21 de Novembro de 2025.
Comissao Especial de Supervisdao e Acompanhamento do Processo Seletivo
Informs Consultoria & Treinamentos.



