PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM- PE
SECRETARIA DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

LISTA DE CONCORRENCIA
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A Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, a Comissdo Especial de Supervisdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo n® 002/2026, por meio do Instituto Multieducacional,
publica o PUBLICA A LISTA DE CONCORRENCIA POR CARGO NO PROCESSO

SELETIVO N°002/2026.

FUNCOES VAGAS AC INSCRITOS CONCORRENCIA
ARTICULADOR DE APRENDIZAGEM DE ESCOLA INTE- | 2 51 25,5
GRAL

AUXILIAR DE EDUCACAO INCLUSIVA 15 286 19,1
COORDENADOR DE BIBLIOTECA DE ESCOLA INTE- 7 7 1

GRAL ’

FONOAUDIOLOGO 2 1 0,5
OFICINEIRO DE ARTE E CULTURA 2 11 55
OFICINEIRO DE MUSICA 2 3
OFICINEIRO DE JUDO 1 1
OFICINEIRO DE TACKWONDO 1 1
PROFESSOR DE AEE 8 43 5,4
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DE ESCOLA EM TEMPO | 01 -CR 170 170 - CR
INTEGRAL )

PROFESSOR DE INGLES DE ESCOLA EM TEMPO INTE- | 1 16 16
GRAL

PROFESSOR DE RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGEM | 20 76 3,8
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 3 1,5
PROFESSOR DE MUSICA DE ESCOLA EM TEMPO INTE- | 1 12 12
GRAL

CR: Cadastro Reserva

¢ Nao houve inscritos para os cargos destinados a candidatos PCD, motivo pelo qual as vagas foram

redistribuidas para ampla concorréncia.

CARGO VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA | VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA
AC PDC

TECNICO FORMA- 9 38 42 1 1 1

DOR

AUXILIAR DE DE- 14 331 23,6 1 1 1

SENVOLVIMENTO

INFANTIL

Belo Jardim/PE, 27 de Fevereiro de 2026.

Comissao Especial de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo

Instituto Multieducacional




